zalacznik nr 3 do SWZ - Istotne postanowienia umowy

RR.271.22.2025
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2)

3)
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6)

7)

8)

9)

Kwota kredytu 1.200.000,00 z1 (stownie: jeden milion dwiescie tysiecy
zlotych 00/100).

OKkres sptaty rat kapitatowych kredytu - 10 lat. Sptata kapitatu nastepowacd
bedzie w okresach kwartalnych od 31.03.2027 r. do 31.12.2036 r. (z
zastrzezeniem mozliwoSci przedterminowej ptaty kredytu bez ponoszenia z
tego tytutu dodatkowych kosztow).

Termin uruchomienia kredytu: nie dtuzej niz 5 dni roboczych od dnia
przekazania zlecenia wykonawcy.

Sptata kredytu w latach 2027-2036 w okresach kwartalnych, z zastrzezeniem
mozliwoSci przedterminowej sptaty kredytu bez ponoszenia z tego tytutu
zadnych dodatkowych kosztow.

Terminy sptaty odsetek w latach 2027 - 2036 ptatne beda w terminach sptat
rat kapitatu kredytu tj. kwartalnie poczawszy od 31.03.2027 r. do
31.12.2036 r. Termin platnoSci pierwszej raty odsetkowej 31.12.2025 r. w
przypadku, gdy wyptata kredytu nastgpi przed 31.12.2025 r. Sptata odsetek
w roku 2026 odbywa¢ sie bedzie kwartalnie na ostatni dzien kwartatu
poczawszy od 31.03.2026r.

Oprocentowanie kredytu wg zmiennej stopy procentowej, tj. stawki WIBOR
3M na dwa dni robocze poprzedzajace rozpoczecie kwartatu kalendarzowego
powiekszone o statg w okresie kredytowania marze Banku.

Opis sposobu obliczenia oprocentowania: zmienne oprocentowanie kredytu
obliczane bedzie na podstawie stawki WIBOR 3M na dwa dni robocze
poprzedzajgce rozpoczecie kwartatu kalendarzowego i statej marzy banku w
stosunku rocznym przedstawionej w ofercie. Oprocentowanie ulega zmianie
kazdego 1-go dnia kwartatu w okresie kredytowania wedtug stawki WIBOR
3M obliczonej w powyzszy sposob, réwniez w stosunku do pierwszego
okresu odsetkowego uwzglednia sie kwartal poprzedzajacy dzien
zaciggniecia pierwszej transzy kredytu.

Wskazana w ofercie marza banku jest obowigzujaca przez caty okres
kredytowania.

W przypadku uruchomienia niepeinej kwoty kredytu, wczesniejszej sptaty
czeSci lub catosci kredytu, Wykonawca i Zamawiajacy ustala nowy
harmonogram sptat zgodnie z wnioskiem Zamawiajacego w formie aneksu do
umowy, bez pobierania dodatkowych optat.

10) Koszty wynikajace z obstugi kredytu Zamawiajacy pokrywa tylko do

wysokosci odsetek od uruchomionego kredytu. Wszystkie pozostate
czynno$ci wykonywane przy obstudze kredytu przez Wykonawce, w tym
m.in. uruchomienie i postawienie kredytu do dyspozycji Zamawiajgcego,



otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego kredytu, przelanie Srodkéw
pienieznych z tytutu kredytu, wystawianie opinii bankowych dotyczacych
realizacji przez Zamawiajgcego zobowigzan z tytutu kredytu sg bezptatne dla
Zamawiajacego.

11) W przypadku, gdy termin sptaty kredytu/odsetek od kredytu uptywa w dniu
ustawowo wolnym od pracy, albo nie bedagcym dniem roboczym dla
Zamawiajgcego, uwaza sie, ze termin sptaty zostat zachowany, jezeli splata
nastgpita w pierwszym dniu roboczym po tym dniu. Nalezy przy tym
uwzgledni¢, Ze jest to termin maksymalny i istnieje mozliwo$¢ wczes$niejszej
sptaty raty kredytu, co nie wymaga kazdorazowej zmiany Harmonogramu
splaty.

12) Zamawiajacy, zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamdéwien publicznych z
dnia 11 wrze$nia 2019 r. wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce o0s6b zatrudnionych na umowe o prace w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r,
poz. 277 ze zm.) wykonujacych czynno$ci zwigzane z obstugg kredytu, w tym
m.in. naliczania odsetek, przesytania Zamawiajgcemu informacji na temat
naliczonych odsetek, ustalania biezacych sald.

13) Zatrudnienie, o ktérym mowa w pkt. 12) powinno trwac przez caly okres
realizacji zamodwienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed
zakonczeniem tego okresu, Wykonawca lub Podwykonawca niezwtocznie
zatrudni na to miejsce inng osobe z zastrzezeniem pkt. 19).

14) Wykonawca w dniu podpisania umowy, przekaze Zamawiajgcemu
oSwiadczenie o spelnieniu wymogu, o ktérym mowa w pkt. 12) ze
wskazaniem ilu pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace wykonuje
poszczegdlne czynnoSci okre$lone w tym punkcie.

15) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli zatrudnienia pracownikéw
wykonujacych czynnos$ci okreSlone w pkt. 12) przez caly okres realizacji
wykonywania przez nich czynnoSci. W tym celu Wykonawca, na kazde
zadanie Zamawiajacego, w terminie 5 dni roboczych, zobowigzuje sie
przedlozy¢ o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu
pracownika na podstawie umowy o prace, zawierajace informacje, w tym
dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, w szczegélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow
pracownika.

16) Nieprzedtozenie przez Wykonawce lub Podwykonawce dokumentéw, o
ktérych mowa w pkt. 14) i 15), w terminie tam wskazanym, bedzie
traktowane jako niewypeinienie obowigzku zatrudnienia pracownika na
umowe o prace.

17) Z tytutu niewypelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci
wskazane w pkt. 12), Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w



wysokosci 2000,00 zt miesiecznie za kazdego niezatrudnionego na podstawie

umowy o prace pracownika.

18) W przypadku nieprzedtozenia w terminie przez Wykonawce o$wiadczenia, o
ktérym mowa w pkt. 14) i 15), Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare
umowng w wysokos$ci 2000,00 zt za kazdy dzien zwtoki.

19) W przypadku koniecznos$ci zmiany pracownikéw zatrudnionych na umowe o
prace wykonujgcych czynnosci okre$lone w pkt. 12), Wykonawca lub
Podwykonawca kazdorazowo przekazuje Zamawiajagcemu w terminie 7 dni
roboczych, nowe o$wiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 14).

20) Za nieuruchomienie w terminie kredytu/transzy kredytu Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng za kazdy dzien zwtoki w wysokosci odsetek
ustawowych za op6Znienie liczonych od kwoty nieuruchomionej w terminie
transzy kredytu.

21) Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢
strony, nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000,00 zt.

22) Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien umowy w sprawie
zamoOwienia w stosunku do treSci wybranej oferty, w zakresie zmiany
wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z uwagi na:

a) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug lub podatku akcyzowego;

b) zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace lub wysokosci
minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie obowigzujacych
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne;

d) w przypadku zmian zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

jezeli zmiany te beda mialy wpltyw na koszty wykonania Umowy przez

Wykonawce;

23) Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku
zaistnienia przestanki, o ktérej mowa pkt 22) lit. b), bedzie odnosi¢ sie
wytacznie do cze$ci przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami
ustalonymi umowa, po dniu wejscia w Zycie przepisdw zmieniajacych stawke
podatku od towardéw iustug lub podatku akcyzowego oraz wyltacznie do
czesci przedmiotu umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana stawki
podatku od towaréw i ustug lub podatku akcyzowego.

24) W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 22) lit. a), warto$¢ wynagrodzenia
netto nie zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepiséw.

25) Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o
ktéorej mowa w pkt 22) lit. b)- d), bedzie obejmowa¢ wytacznie czes¢



wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita
zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku
z wejSciem w zycie przepisdbw odpowiednio zmieniajagcych wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujgcych zmian w zakresie
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne lub zmian zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych.

26) W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 22) lit. b), wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajaca wzrostowi kosztu
Wykonawcy w zwigzku ze zwiekszeniem wysoko$ci wynagrodzen
Pracownikéw $wiadczacych Ustugi do wysokos$ci aktualnie obowiazujgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace, zuwzglednieniem wszystkich
obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

27) W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 22) lit. c), wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie okwote odpowiadajaca zmianie kosztu
Wykonawcy ponoszonego wzwigzku z  wyptatg wynagrodzenia
pracownikom $wiadczgcym ustuge.

28) W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 22) lit. d), wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie okwote odpowiadajaca zmianie kosztu
Wykonawcy ponoszonego w zwigzku ze zmiang zasad gromadzenia
i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

29) Obowiagzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. pkt 22 lit b) -d)
niniejszego paragrafu na zmiane wynagrodzenia umownego Wykonawcy
nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy
przez Zamawiajacego.

30) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy
odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogélnych, jezeli wartos¢
powstatej szkody przekroczy wartos$¢ kary umowne;j.

31) Wszelkie spory mogace powsta¢ w zwigzku z realizacja niniejszej umowy
beda rozstrzygane przez sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.



